
・個別企業独自のニーズに対応した最適な研修にできる
・社内の人材育成プロセスに直接リンクできる
・他社社員を気にすることなく深い議論ができる
・管理職層のOJT負担を軽減できる
・多忙化するプレーイングマネジャーに対応
・講師をお客様企業に出張させることで受講者の利便性が上がる

● (株)呉英製作所 様
６S（５Ｓ＋安全）の基本

■ねらい

■お申込プロセス

■実績（2024～2025年度）

1.お問い合わせ

ホームページお問い合わせフォーム
またはお電話（ 082-420-0500）
にてお問い合わせください。
研修担当者がご要望をお伺いします。

2.研修プログラムご提案

ご要望に合わせた研修プログラム、
見積書をお示しします。（無料）

3.ご検討・発注

研修日程は発注前または発注後
いずれでも可能です。
内容決定後、講師と調整します。

4.実施詳細について
事前打ち合わせ

研修プログラムの最終調整をします。

5.研修実施

講師をご指定の会場に派遣し、研修を
実施します。内容によっては、実施
会場と講師をオンラインで繋いでの
研修も可能です。

6.フォローアップ

研修効果を検証し今後の育成策に反映
頂くため、受講者様および受講者様の
上司の評価をお客様企業にフィード
バックします。

ご相談・お見積りは無料です。お気軽にお問い合わせください。

●(株)コベルコ科研 様
自動車工学（概論・軽量化・電動車・振動騒音）／データサイエンス入門／Excel2021応用編／ExcelマクロVBA編
聴き手を動かすプレゼンテーション／データ活用の品質向上と効率化／業務プロセス自動化（RPA)入門／業務プロセス
自動化（RPA)実務活用／Excel2021PowerQueryによる自動化／PowerApps入門／PowerBIDesktop入門／
技術者のための実用文書の書き方
品質機能展開

●ポリテクセンター岡山 様、ポリテクセンター広島 様
生産性向上支援訓練

●マツダ(株) 様
技術者倫理／自動車開発経験に関する教育／電気・電子回路基礎演習

オンライン研修（リモート）
での実施が可能な講座もあります。
ご相談ください。
※Microsoft Teamsを使用

●西日本レジコート(株) 様
労務管理研修／リーダーシップとチームワーク／新入社員教育／製造業における問題解決／
チーム力アップするコミュニケーション

●カスタマイズ／講師派遣型研修のおすすめ
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●東友会協同組合 様
作業標準書策定方法と生産性、品質向上での活用方法

● イームル工業(株) 様
業務プロセス自動化（RPA)入門／評価者研修

●中国精螺(株) 様
パワハラ撲滅講座

■常設講座（Y:カスタマイズ/講師派遣型専用コース）
【新入社員研修】座学＋ロールプレイングで「知っている」から「できる」レベルを目指します
【新入社員フォローアップ研修】グループでのロールプレイングを取り入れた実践的カリキュラムで自律型社員を目指します
【事業継承入門セミナー】事業承継をお考えの方向けの入門講座です。基本的な事項の説明から始めます
【７つの習慣 体験研修】世界最高峰のリーダーシッププログラムの体験版を受講いただきます

■講座例（ご検討用） 既存の講座だけでなく、お客様企業からのご要望を基に講座をご提案します。

【機械製図コース】入門（第三角法を学ぶ）／初級（JISを学ぶ）／中級（図面が描ける）
【自動車工学コース】自動車工学 概論 ／自動車工学 軽量化 ／自動車工学 電装品•自動運転
【DXコース】Excel2021応用 ／業務プロセス自動化（RPA)入門 ／データ活用の品質向上と効率化 ／ PowerBI入門
【技術者のためのプレゼンテーション構成力】聴き手を動かすプレゼンテーション など


